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ประกาศบริษทัที ่ 016/2567 
  เร่ือง นโยบายการจ้างแรงงานต่างด้าว  

 
 บริษทั ฯ มีความมุ่งมัน่ ท่ีจะแสดงความรับผิดชอบต่อแรงงาน และตระหนกัถึงกระบวนการบริหารงานแรงงาน
ต่างด้าวของบริษทั ฯ อนัเป็นการสนับสนุน นโยบายการจ้างงาน และบริหารแรงงานของบริษทั ฯ รวมถึงเป็นการ
ตอบสนองต่อมาตรฐานสากล ในเร่ืองสิทธิมนุษยชน แรงงานทาส และการคา้มนุษย ์บริษทั ฯ จึงเห็นสมควรให้ก าหนด
นโยบายเก่ียวกบัการบริหารแรงงานต่างดา้ว ดงัน้ี 
 
 1.วธีิการจา้ง ใชว้ธีิการจา้งแรงงานต่างดา้วเป็นลูกจา้งของบริษทั ฯ โดยตรง ในกรณีท่ีเป็นการจา้งแรงงาน  
ซ่ึงไม่รวมถึงการจา้งท าของหรือการจา้งเหมาบริการ 
  1.1 กรณีจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีประเทศตน้ทาง ใหจ้า้งผา่นตวัแทนจดัหาแรงงานท่ีไดรั้บการรับรองตาม
กฎหมายท่ีประเทศตน้ทางโดยตรง ภายใตข้อ้ตกลงระหว่างรัฐบาลวา่ดว้ยการจา้งคนงานต่างดา้ว (MOU) โดยไม่ผ่าน
บริษทัจดัหาแรงงานในประเทศไทย อน่ึงเพือ่ป้องกนัการเกิดหน้ีจากกระบวนการจา้งงาน บริษทัฯจะระบุเง่ือนไขในการ
จดัหาแรงงานต่างดา้ว ให้สรรหาแรงงานท่ีมี ความสามารถในการจ่ายค่าใชจ่้ายส่วนบุคคลตามกฎหมาย (ตามท่ีระบุใน
ขอ้ 2.1)  และบริษทัฯ จะมีการคดัเลือก ตรวจสอบเอกสาร และพิจารณาคุณสมบติัของแรงงานต่างดา้วก่อนการจา้งงาน 
  1.2  สัญญาจ้างห้ามให้มีการเขียนเพ่ิมเติม ทดแทนหรือเปล่ียนแปลงเม่ือเดินทางถึงประเทศท่ีรับ 
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญาจา้งงานจะตอ้งส่งมอบให้กบัแรงงานต่างดา้ว ก่อนการเดินทาง  และเอกสารสัญญาจา้ง
จะตอ้งเป็นภาษาทอ้งถ่ินของแรงงานต่างดา้ว ( ภาษาพม่า ) 
  1.3 กรณีจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีประเทศไทย  (พิสูจน์สญัชาติ) ใหด้ าเนินการจา้งโดยตรงกบัแรงงาน 
ต่างดา้ว โดยไม่ผา่นบริษทัจดัหาแรงงานในประเทศไทย 
 
 2. ค่าใชจ่้าย 
  2.1 ใหแ้รงงานต่างดา้วรับผิดชอบค่าใชจ่้ายส่วนบุคคลตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีประเทศตน้ทาง เช่น  
ค่าหนังสือเดินทาง ค่าวีซ่า ค่าตรวจร่างกาย(ท่ีประเทศต้นทาง) ค่าข้ึนทะเบียนกระทรวงแรงงานและกระทรวง
ต่างประเทศ และค่าผา่นแดน เป็นตน้ 
  2.2 บริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายเก่ียวกบักระบวนการจา้งงานท่ีประเทศตน้ทาง เช่น ค่าเดินทาง 
มาชายแดน ค่าด าเนินการทางเอกสารต่างๆ ค่าบริการของบริษทัจัดหางาน (ท่ีประเทศตน้ทาง) ซ่ึงรวมถึงค่าอบรม
เบ้ืองตน้ และค่าอาหารระหวา่งเดินทาง เป็นตน้ 
  2.3 บริษทัฯ รับผดิชอบค่าใชจ่้ายเก่ียวกบักระบวนการจา้งงานในประเทศไทย ตลอดอายกุารท างานกบั
บริษทัฯ  เช่น ค่าธรรมเนียมวซ่ีา  /  ค่าเปล่ียนประเภทวซ่ีา ค่าค  าร้องขอใบอนุญาตท างาน ค่าใบอนุญาตท างาน ค่าตรวจ
ร่างกาย  ( ในประเทศไทย )   ค่าเปล่ียนนายจา้ง (ถา้มี) และค่าเดินทางจากชายแดนถึงสถานท่ีปฎิบติังาน เป็นตน้  
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 3. ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
  บริษทั ฯ จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่แรงงานต่างดา้ว ซ่ึงเป็นลูกจา้งโดยตรงของ 
บริษทั ฯ เช่นเดียวกบัลูกจา้งโดยตรงคนไทยท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนั อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียม  โดยรายละเอียดค่าจา้ง
และค่าตอบแทนจะระบุในสญัญาจา้งชดัเจน 
 4. ในกรณีจา้งท าของและการจา้งเหมาบริการ สามารถด าเนินการผ่านผูรั้บเหมาไดโ้ดยบริษทัฯ จะก ากบัดูแล 
และตรวจสอบอยา่งเคร่งครัดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
 5. เอกสารประจ าตัวของแรงงานต่างด้าว  เช่น Work permit ,  Visa หรือเอกสารท่ีสามารถแสดงตัวตนของ
แรงงานตา้งดา้วได ้จะถูกจดัเก็บไวก้บัแรงงานตา้งดา้ว 
 
 
  จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี   22  กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2567 
                                                                                                                     
 
                                                                               

            (   นายฮารุฮิโกะ  ทาคาฮาชิ  ) 
          กรรมการผูจ้ดัการ  

 
 
 

 
 


